gkd-el

SAP-Beraterin / SAP-Berater Personalwesen (m/w/d)

Fur die Betreuung und Beratung unserer Kunden und Anwender suchen wir eine Fachberaterin / ei-
nen Fachberater fur das Modul HCM, insbesondere fir die Teilbereiche Personaladministration (HCM-
PY), Personalabrechnung (HCM-PY) und Organisationsmanagement (OM).

Die gkd-el ist ein kommunaler Dienstleistungsbetrieb im Bereich der Informations- und Kommunikati-
onstechnologie und bietet entsprechende Leistungen im gesamten kommunalen Aufgabenspektrum
auf modernen und zukunftsweisenden Hard- und Softwareplattformen an. Die Palette reicht von der
Fachberatung fir kommunale Anwendungssoftware tber Installation und Support von IT-Losungen bis
hin zum Betrieb modernster Server und Peripherie. Als technischer Ansprechpartner fir unsere Kun-
den bieten wir umfassende Serviceleistungen bei der Einfilhrung und beim Betrieb kommunaler An-
wendungssoftware sowie der notwendigen technischen Basis. Die gkd-el bietet als ,SAP Customer
Center of Expertise“ SAP-Dienstleistungen im gesamten kommunalen Aufgabenspektrum auf einer
modernen und zukunftsweisenden Hard- und Softwareplattform an.

Unsere Kunden, die Sie mit Ilhrer Fachkompetenz bei allen Fragen rund um die genannten Module be-
raten, stammen Uberwiegend aus dem kommunalen Umfeld.

Sie sind eingebunden in ein Team von Mitarbeiter/Innen, das die Prozesse der Personaladministration
und Personalabrechnung mit den Besonderheiten einer 6ffentlichen Verwaltung technisch unterstitzt.
Gleichzeitig beraten wir unsere Kunden sowohl bei der Implementierung neuer gesetzlicher als auch
tarifvertraglicher Anforderungen, die sich im Wesentlichen durch Anderungen im TV6D (Tarifvertrag
fur den offentlichen Dienst) und dem Beamtenrecht ergeben. Das Team HCM ist ebenso verantwort-
lich fur die Einfihrung und teilweise fur den produktiven Betrieb von Anwendungen, die einen inhaltli-
chen Bezug zum Personalwesen haben.

Die Stelle setzt Kenntnisse im Modul SAP HCM und/oder Erfahrungen im Bereich der Personalwirt-
schaft im Allgemeinen voraus, ebenso die Bereitschaft, sich in neue Themenfelder im Kontext des
SAP HCM einzuarbeiten. Bei Bedarf werden wir Sie durch ausgewahlte SAP-Schulungen und mittels
»iraining on the job“ fur den Einsatz als Fachberater weiterbilden. Fir diese Stelle bilden ein abge-
schlossenes Studium (Bachelor, Diplom) in einer fir den Tatigkeitsbereich einschlagigen Fachrichtung
(z. B. im Bereich der Informatik oder im Bereich des Personalmanagements) bzw. eine vergleichbare
Qualifikation als Fachinformatiker oder eine Ausbildung in der Personalwirtschaft mit zuséatzlichen
technischen Qualifikationen die ideale Voraussetzung. Wesentlich fir die Stelle sind gleichermalen
personalwirtschaftliche und technische Affinitat des Bewerbers.

Wir bieten:
- eine anspruchsvolle Tatigkeit mit vielféltigen interessanten Aufgaben;
- einen sicheren Arbeitsplatz in einem expandierenden Aufgabenfeld;
- eine lhrer Ausbildung und lhrer Berufserfahrung adaquate Vergitung nach den Bestimmun-
gen des TV6D bzw. LBesG NRW;
- eine betriebliche Altersvorsorge;
- individuelle Weiterbildungsmaf3nahmen.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrucklich erwiinscht. Gemaf Landesgleichstellungsgesetz NRW
und dem Gleichstellungsplan der Stadtverwaltung Gelsenkirchen werden Frauen bei gleicher Eignung,



Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbe-
werbers liegende Grinde tiberwiegen. Eine Besetzung der Stelle mit Teilzeitkraften ist grundsétzlich
maglich. Die Stelle ist - je nach Art der Behinderung - auch fiir Schwerbehinderte geeignet.

Gelsenkirchen ist eine weltoffene und vielfaltige Stadt. Diese Vielfalt soll sich in der Verwaltung und
den Betrieben widerspiegeln, um die Dienstleistungen fiir unsere Birgerinnen und Birger optimal er-
bringen zu kdnnen. Wir begriiRen ausdriicklich Bewerbungen von Menschen mit Migrationshinter-
grund.

Bei der gkd-el / Stadt Gelsenkirchen gehdren der wertschatzende Umgang mit kultureller Vielfalt, die
Kommunikation und Interaktion zwischen Menschen verschiedener Herkunft und Lebensweisen zum
Arbeitsalltag. In diesem Zusammenhang werden soziale und interkulturelle Kompetenzen erwartet.

Ihre aussageféhige Bewerbung unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellungen und des friihestmdglichen
Eintrittstermins senden Sie bitte bis zum 31.08.2021 an:

Online-Bewerbung
www.gelsenkirchen.de/bewerben-bei-der-gkd-el

per E-Mail: gkd @gkd-el.de

oder schriftliche Bewerbungen an:
gkd-el

Vattmannstr. 11

45879 Gelsenkirchen

Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass Briefbewerbungen nur mit einem von lhnen beigelegten fran-
kierten Ruckumschlag zuruick gesendet werden kdnnen und verzichten Sie dabei auf aufwendige Be-
werbungsmappen und Prospekthiillen.


http://www.gelsenkirchen.de/bewerben-bei-der-gkd-el

